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1. Область применения 

1.1 Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся (далее по 

тексту Правила) в АО «ЦСД» (далее по тексту Общество) являются локальным 

нормативным актом и регулируют режим организации образовательного 

процесса, права и обязанности обучающихся, применение мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся в Обществе. 

2.  Термины и определения 

2.1. В настоящем руководящем документе используются следующие 

определения и обозначения: 

Дистанционные образовательные технологии – образовательные 

технологии, реализуемые в основном с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) 

взаимодействии обучающихся и преподавателей; 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий 

освоение образовательной программы с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося; 

Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений - орган из числа участников образовательного 

процесса, создаваемый для разрешения конфликтной ситуации между 

участниками образовательного процесса, путем доказательного разъяснения и 

принятия оптимального варианта решение в каждом конкретном случае. 

Образовательная деятельность – деятельность по реализации 

образовательных программ; 

Обучающийся (Слушатель) – физическое лицо, осваивающее 

образовательную программу; 

Обучение – целенаправленный процесс организации деятельности 

обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, 

приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению 



опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у 

обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни;  

Общество – акционерное общество «Центр судоремонта «Дальзавод» 

(АО «ЦСД»); 

Основная программа профессионального обучения – программа 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, программа переподготовки рабочих, служащих, программа 

повышения квалификации рабочих, служащих; 

Отдел развития и обучения персонала – специализированное 

структурное подразделение Общества, отвечающее за организацию процесса 

обучения; 

Производственное обучение – вид учебной деятельности, направленной 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью; 

Учебное занятие - целостный фрагмент учебного процесса, 

представляющий систему форм организации взаимодействия участников, 

образовательной задачи, содержания образования, методов и средств 

обучения; включает теоретическое и производственное (практическое) 

обучение. 

В настоящем руководящем документа используются следующие 

сокращения: 

ОРиОП – Отдел развития и обучения персонала. 

3. Нормативные ссылки 

3.1. Настоящие Правила разработаны на основании: 

− Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 



− Приказа Министерства образования и науки России от 15.03.2013 

№ 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания»,  

− РД СРЗ 769-175 «Осуществление пропускного и внутриобъектового 

режима на территории АО «ЦСД». Положение»; 

− Правил внутреннего трудового распорядка Общества. 

4. Общие положения 

4.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся направлены: 

− на обеспечение реализации в полном объеме образовательных 

программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным 

стандартам, требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов 

обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

− регулирование основных вопросов организации и осуществления 

образовательной деятельности, в том числе доступность и открытость 

информации о процессе обучения, режим занятий, формы обучения, 

продолжительность занятия, ежедневную и еженедельную учебную нагрузку; 

− создание безопасных условий обучения, в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся, работников Общества; 

− соблюдение прав и свобод обучающихся, работников Общества. 

4.2. На обучающихся настоящие Правила распространяются с момента 

возникновения образовательных отношений и ознакомления с ними и 

являются обязательными к исполнению. 

4.3. Все обучающиеся обязаны соблюдать Правила внутреннего 

трудового распорядка Обществе. 

4.4. Общество обеспечивает открытость и доступность информации: 

а) о дате создания Общества, об учредителе Общества, о 

представительствах и филиалах, о месте нахождения Общества, его 



представительств и филиалов (при наличии), режиме, графике работы, 

контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

б) о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности 

и ее сроках; 

в) о реализуемых образовательных программах; 

г) о стоимости образовательных услуг; 

д) о языках образования; 

е) о порядке приема и требованиях к поступающим; 

ж) о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, 

средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья 

обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к 

которым обеспечивается доступ обучающихся); 

з) о наличии и об условиях предоставления учащимся стипендий, мер 

социальной поддержки; 

и) локальные нормативные акты и устав Общества; 

к) образцы договоров об оказании платных образовательных услуг, 

ученических договоров. 

4.5. Открытость и доступность информации обеспечивается 

посредством: 

а) размещения на сайте Общества (https://csdalzavod.ru/); 

б) ознакомления кандидата на обучение при личном посещении Отдела 

развития и обучения персонала; 

в) размещения информации в печатном виде на информационном стенде 

Отдела развития и обучения персонала. 

4.6. Территория Общества является режимным объектом. Пребывание на 

территории Общества регламентировано РД СРЗ 769-175 «Осуществление 

https://csdalzavod.ru/


пропускного и внутриобъектового режима на территории АО «ЦСД». 

Положение». 

4.7. Для всех лиц, находящихся на территории, в том числе 

обучающихся, обязательны к исполнению правила пребывания на режимном 

объекте, включая: 

а) соблюдение контрольно-пропускного и внутриобъектового режима; 

б) запрет на фото-, видео- и аудиофиксацию, распространение 

скриншотов внутренней документации и деловой переписки; 

в) запрет на курение в неположенных местах; 

г) запрет на нахождение на территории в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения, запрет на пронос психоактивных веществ, 

легковоспламеняющихся и взрывчатых, отравляющих и ядовитых веществ; 

д) запрет на нахождение на производственных объектах без средств 

индивидуальной защиты 

и т.д. в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка 

Общества и Положением об осуществлении пропускного и внутриобъектового 

режима Общества. 

4.8.  Охрана и пропускной режим Общества обеспечивается работниками 

Службы безопасности на основании соответствующих нормативных 

документов. Требования работников Службы безопасности Общества в сфере 

их компетенции обязательны к исполнению. 

4.9. Настоящие Правила подлежат исполнению в Обществе, на его 

территории, в территориально обособленных подразделениях, в местах 

организованного проведения учебных и практических занятий, во время 

массовых и культурных мероприятий. 

4.10. Образовательные отношения, не урегулированные настоящими 

Правилами, подлежат регулированию нормами действующего российского 

законодательства, подзаконными актами, Уставом и иными локальными 

актами АО «ЦСД». 

5. Организация учебного процесса 



5.1. Режим занятий, установленный в АО «ЦСД», должен 

способствовать сохранению здоровья обучающихся. 

5.2. Организация процесса обучения и учебная нагрузка обучающихся 

в Обществе регулируется: 

- учебным планом программы профессионального обучения; 

- расписанием обучения; 

- договором об оказании платных образовательных услуг; 

- индивидуальным учебным планом. 

5.3. Основной формой обучения является очно-заочная с применением 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, 

которая предполагает самостоятельное освоение теоретической части (заочно 

в системе дистанционного обучения Moodle) и производственное обучение (в 

очной форме на базе производственных подразделений Общества или на 

производственной базе сторонних организаций, если это предусмотрено 

договором об оказании платных образовательных услуг или договором о 

сетевой форме реализации образовательных программ). Освоение 

теоретической части может проходить на базе компьютерного класса ОРиОП 

или удаленно, с любого устройства, имеющего доступ к сети Интернет.  

5.4. В случае, если программа профессионального обучения, договор 

об оказании платных образовательных услуг или индивидуальный учебный 

план предусматривают очное обучение, теоретическая часть проходит на базе 

учебных помещений ОРиОП, производственное обучение – на базе 

производственных подразделений Общества или на производственной базе 

сторонних организаций, если это предусмотрено договором об оказании 

платных образовательных услуг или договором о сетевой форме реализации 

образовательных программ.  

5.5. Учебный год начинается с первого рабочего дня января. Учебный 

процесс осуществляется в течение всего календарного года. 

5.6. Продолжительность обучения определяется календарным 

учебным графиком, учебным планом по каждой конкретной программе 



профессионального обучения, договором об оказании платных 

образовательных услуг или индивидуальным учебным планом (при наличии). 

5.7. Единицей учебной нагрузки является академический час 

продолжительностью 45 минут. Одно занятие может объединять 2 (два) 

академических часа (одна пара). 

5.8. Максимальный объем очной учебной нагрузки обучающегося 

составляет не более 36 астрономических часов / 48 академических часов в 

неделю для программ профессиональной подготовки и не более 19,5 

астрономических часов / 26 академических часов – для программ повышения 

квалификации.  

5.9. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение в пределах осваиваемой программы, осуществляется в 

порядке, установленном в Обществе, и может предполагать изменение 

учебной нагрузки, продолжительности обучения, его формы. 

5.10. Учебная деятельность обучающихся предусматривает следующие 

виды учебных занятий и учебных работ:  

а) для очно-заочной формы обучения с применением дистанционных 

технологий и электронного обучения: самостоятельная работа в системе 

дистанционного обучения Moodle, производственное обучение, 

промежуточная аттестация (тестирование), итоговая аттестация; 

б) для очной формы обучения: лекции, консультации, итоговая 

аттестация, самостоятельная работа, производственное обучение и иные в 

соответствии с учебным планом основной программы профессионального 

обучения или индивидуальным учебным планом (при наличии). 

5.11. Численность обучающихся в учебной группе от 1 до 20 человек. В 

случае целесообразности, Общество вправе объединять группы обучающихся 

при проведении отдельных дисциплин. 

6. Режим занятий обучающихся 

6.1. Общество работает по 5-ти дневной рабочей неделе. 



6.2. Учебными днями являются понедельник-пятница. В праздничные 

и выходные дни учебные занятия, включая итоговую аттестацию, не 

проводятся. 

6.3. График работы Отдела развития и обучения персонала, 

проведения учебных занятий определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Общества.  

6.4. Занятия проводятся в соответствии с Уставом, настоящими 

Правилами и Правилами внутреннего трудового распорядка Общества. 

6.5.  Очное обучение осуществляется в соответствии со следующей 

сеткой расписания: 

8:30-10:00 (2 академических часа) – занятие 1; 

10:00-10:15 – технический перерыв; 

10:15-11:45 (2 академических часа) – занятие 2; 

12:00-13:00 – перерыв для отдыха и питания; 

13:30-15:00 (2 академических часа) – занятие 3; 

15:00-15:15 – технический перерыв; 

15:30-17:00 – занятие 4 (2 академических часа). 

6.6. Учебное расписание составляется для каждой учебной группы на 

весь период обучения и доводится до обучающихся не менее чем за 2 дня до 

его начала. 

6.7. Доступ в систему дистанционного обучения Moodle 

предоставляется круглосуточно. Консультации по работе с системой можно 

получить в рабочее время (с 8:00 до 17:00 в будние дни) при личном 

обращении в ОРиОП или посредством телефонной связи.  

6.8. Посещение учебных занятий является обязательным. 

Освобождение от занятий допускается по заключению врача.  

6.9. В случае неявки обучающийся обязан уведомить об этом 

работников ОРиОП любым доступным способом. 

6.10. Запрещается прерывать учебные занятия, входить и выходить во 

время их проведения.  



6.11. Опоздание, досрочный уход с занятий, самовольное временное 

покидание места проведения учебного занятия не допускаются. 

7. Основные права и обязанности обучающихся 

7.1. Обучающийся имеет право на: 

7.1.1. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение в пределах осваиваемой программы профессионального 

обучения в порядке, установленном Обществом; 

7.1.2. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), в установленном 

Обществом порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ, получение одной или 

нескольких квалификаций; 

7.1.3. повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной 

аттестации по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, 

определяемые Обществом; 

7.1.4. зачет (перезачет) результатов освоения ими дисциплин и модулей 

в Обществе или других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, в соответствии с порядком установленном в Обществе; 

7.1.5. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья; 

7.1.6. свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

7.1.7. ознакомление с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебной документацией, другими документами, 



регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в Обществе; 

7.1.8. бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, 

средствами обучения в пределах изучаемой программы профессионального 

обучения, библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной базой Общества; 

7.1.9. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего 

табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного 

дыма и последствий потребления табака; 

7.1.10. обжалование в комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания 

и их применение к обучающемуся; 

7.1.11. охрану здоровья, соблюдение норм охраны труда, 

противопожарной безопасности; 

7.1.12. иные права, предусмотренные локальными нормативными 

актами Общества. 

7.2. Обучающиеся обязаны: 

7.2.1. добросовестно осваивать программу профессионального 

обучения, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, 

выполнять задания в рамках программа профессионального обучения; 

7.2.2. ликвидировать академическую задолженность в сроки, 

определяемые Обществом; 

7.2.3. выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов АО «ЦСД» по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

7.2.4. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 



7.2.5. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

АО «ЦСД», не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

7.2.6. бережно относиться к имуществу АО «ЦСД»; 

7.2.7. соблюдать режим организации образовательного процесса, 

принятый в Обществе, трудовую дисциплину; 

7.2.8. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака, требования по охране труда и обеспечению его 

безопасности; 

7.3. Обучающимся запрещается: 

7.3.1. приносить, передавать, использовать в Обществе и на его 

территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и 

наркотические вещества и иные предметы, и вещества, способные причинить 

вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать 

образовательный процесс; 

7.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и 

вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

7.3.3. использовать личное техническое оборудование, в т.ч. 

персональные компьютеры, портативные компьютеры, электронные носители 

информации, аппаратуру для воспроизведения видео- и аудиозаписей без 

письменного согласия с АО «ЦСД»; 

7.3.4. использовать в личных целях инструменты, приспособления, 

технику, оборудование, документацию и иные средства, предоставленные 

Обществом; 

7.3.5. грубое поведение, любые высказывания и действия 

дискриминационного характера, угрозы и любые оскорбительные выражения, 

действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие 

противоправное поведение. 

7.4. Обучающиеся несут ответственность за: 



7.4.1. любые нарушения настоящих Правил и Правил внутреннего 

трудового распорядка Общества; 

7.4.2. совершение действий, отрицательно влияющих на имидж 

Общества и других предприятий группы АО «ДЦСС»; 

7.4.3. передачу в средства массовой информации, социальные сети и 

использовании в личных выступлениях служебной информации, фото-, видео 

и аудиоматериалов с территории Общества, скриншотов документов и 

деловой переписки, сведений, отрицательно влияющих на имидж Общества, 

без согласия единоличного исполнительного органа Общества.  

7.5. Применение физического и (или) психического насилия по 

отношению к обучающимся не допускается. 

7.6. За неисполнение или нарушение Устава Общества, настоящих 

Правил и иных локальных нормативных актов Общества по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, обучающиеся 

несут ответственность. 

8. Меры дисциплинарного взыскания, применяемые к 

обучающимся 

8.1. За неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил, 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из числа 

обучающихся. 

8.2.  Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

8.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания должна 

учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 

при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние. 



8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена 

одна мера дисциплинарного взыскания. 

8.5. До применения меры дисциплинарного взыскания Отдел развития 

и обучения персонала должен затребовать от обучающегося письменное 

объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.  

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

8.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в п. 6.8 

настоящих Правил. 

8.7. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений собирается из числа участников 

образовательного процесса и представителей Общества в случае 

возникновения дисциплинарных проступков и конфликтных ситуаций. Ее 

состав утверждается приказом исполнительного директора по Обществу. 

9. Заключительные положения 

9.1 Настоящие правила и все изменения к ним вступают в силу с даты 

утверждения. 

9.2 Все обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящими 

Правилами под подпись. 


